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llustrissima Sra. Elisabeth Cristina de Carvalho
GRH- Companhia Paulista de Trens Metropolitanos CPTM
Rua Boa Vista, 185 — Centro — Sao Paulo - S.P.

Assunto: Discussio de Divergéncias em Clausulas

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona Sorocabana,
através de seu Diretor Presidente infra-assinado, vem mui respeitosamente, perante vossa
senhoria, informa-la que conforme reclamagao desta Entidade quanto ao ndo cumprimento
de diversas clausulas ja consensadas na 22 reunido de negociagdo do ACT 2016/2017
cumpre informa-la no documento anexo quanto ao rol de clausulas em tal condigao.

No aguardo de vossa manifestacéo.

Atenciosamente

lzac de Almeida

Presidente
STEFZS T
RﬁCEBEMOS
\_(}\ Cﬁ\\g

%

Praga Padroeira do Brasil, n® 127 . Osasco/SP . CEP 06010-090 . Fone: (11) 3682-9303 . 3681-8550
Site: www.sinfer.ora.br



Clausulas Consensadas, para discussao, por ndo serem cumpridas.

Conforme ata da 22 reunido de negociagdo ACT 2016/2017, enviamos
abaixo a relacao de clausulas e topicos a serem discutidos.

Clausula 009 - Transferéncia de Crédito Bancario/Conta Salario

- Na unica reunido em que foi tratado o assunto, o Sr. Luiz Brasil
Runha disse que estava marcando reunido com os representantes do Banco do
Brasil e que ainda nao tinha respostas concretas sobre o assunto.

Clausula 014 - Licenga Maternidade

- A presidente sancionou nesta terga feira dia 08, a lei que cria a
Politica Nacional Integrada para a Primeira Infancia que permite que a empresa
amplie de 5 para 20 dias a duragéo da licenga a paternidade, Lei N° 6.998/2013

_ Obs. A empresa deve estar cadastrada no programa EMPRESA
CIDADA e a regra sé vale para as empresas que tenham tributacao sobre
lucro real.

Clausula 019 - Assisténcia Juridica

- A CPTM nao disponibiliza Assistérnicia Juridica quando o empregado
& vitima, apenas quando o empregado € réu, porque envolve o nome da
empresa. A clausula nao prevé tal condigao.

Clausula 021- Revisdo Médica e Psicologica dos exames
ocupacionais.

- No caput a empresa diz que tratara a frequéncia dos empregados
utilizando codigos especificos do ponto eletrénico.

- Segundo os empregados, quando v o para 0S exames
ocupacionais, a maioria deles ndo marcam cartdo, como entdo sera essa
marcagao?

- Se eles estdo a disposicdo da clinica médica, como a empresa
computa o horario de almogo/descanso, ou, o deslocamento e o horario de
entrada em servico do empregado, para depois exigir que ele permanega no
trabalho?

- Como a empresa computa a entrada no trabalho (a disposicéo da
clinica médica) sendo gue cada empregado faz os exames em clinicas
diferentes, dependendo do setor que trabalha?

- A CLT art. 66 diz que o empregado deve repousar pelo menos 11
horas para que possa efetuar o proximo dia de labor.

- Com relagao ao paragrafo segundo.

Ex.: Um empregado que trabalha no periodo da tarde, das 13h30m
até as 22h30m e vai atender a convocagao da empresa para se apresentar na
LAPA as 07:00hs da manhad. A que horas ele serd liberado do servigo?



Considerando que ele resida em Itapevi ou Grajau, por exemplo, como sera o
descanso dele, uma vez que tera de sair de casa as 5:00hs da manha?

Clausula 028 — Reuniées de Acompanhamento.

- Os assuntos tratados nestas reunidées nao sao discutidos com 0s
gerentes ou pessoas que respondam diretamente sobre o assunto, fazendo
assim com que as reunides nao tragam resultados concretos na base.

Clausula 036 — Normas e Procedimentos
A empresa devera informar aos sindicatos antes de efetuar alteracdes
e deve estipular prazos para a inicio da aplicagdo das normas modificadas

Clausula 035 — Aviso de Crédito via Intranet
- A CPTM impede que empregados afastados por Auxilio Doenga,
Férias ou qualquer outro motivo tenham acesso a INTRANET

Clausula 037 - Dirigentes Sindicais
- A CPTM nao cumpre o acordo.

Clausula 038 — Descontos Confederativo/Assistencial
- A empresa desconta dos empregados, porém recolhe para
entidades sindicais de outras bases.

Clausula 046 — Aposentadoria Especial

- A empresa deveria recolher o INSS para maquinista com um codigo
especial (agente nocivo) o que, segundo informagdes ndo esta acontecendo.
(verificar lei 8.213 ou 8.123)

Clausula 048 — Transporte para fora do Local de Trabalho

N&o esta sendo cumprida pela CPTM

Clausula 050 - Férias

- Empresa nao garante que o inicio do periodo de férias do
empregado sujeito a escala coincida com o seu descanso, folga ou intervalo

regulamentar, conforme caput da clausula.
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